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VERBALE RIUNIONE COMMISSIONE TECNICA  
GARA ASSICURAZIONE A.S. 2013/2014 

Il giorno 23 del mese di settembre dell’anno 2013 alle ore 9.30, come da convocazione prot. n. 340 del 
21/9/2013, si è riunita la commissione tecnica, costituita con provv. Prot. n. 337 del 21/9/2013 e composta 
dalla DS Maria Teresa Capone, dall’Ins. Cosimo Nicolaci e dalla DSGA Rosanna Milli, per l’espletamento 
delle operazioni riguardanti l’aggiudicazione della gara dell’Assicurazione contro i rischi di infortunio e 
Responsabilità civile – anno scol. 2013/2014. 
 
La D.S. informa che si è proceduto, come ogni anno, all’indizione della gara per l’assicurazione contro gli 
infortuni e la responsabilità civile. Il termine di scadenza è stato fissato per il 19/09/2013. Sono state invitate le 
seguenti Ditte : Assicurazione Milano di Margiotta Assicurazioni, Benacquista Assicurazioni, Reale Mutua, 
Assiscuola. 
Hanno inviato la propria offerta : Assiscuola, Benacquista, Reale Mutua di Carofalo Silvia e Dario. 
Si constatano la regolarità della data di arrivo e l’integrità delle buste; si procede, quindi, all’apertura delle 
stesse. Le buste vengono spillate alle relative offerte e siglate da tutti i presenti, unitamente ai fogli che 
compongono le singole offerte. Si continua con la comparazione delle condizioni offerte, riassunte nel 
prospetto che segue: 

TABELLA COMPARATIVA PREVENTIVI ASSICURAZIONE PER L’ANNO SCOL. 2013/2014 

 ASSISCUOLA 
Comb. 1 - Premio € 4,60  

Tolleranza 6% 

BENACQUISTA 
Comb. 3 - Premio  € 5,30 

Tolleranza 5% 

CAROFALO/REALE MUTUA 
 - Premio  € 7.00+0,65+0,30 

Tolleranza 5% 

RCT-RCO/RC - Validità MONDO-
dipendenti, danno biologico-
resp.sicurezza d.lgs. 81/2008 

20.000.000,00 (compresa 
culpa in vigilando) 

25.000.000,00 (compresa 
culpa in vigilando) 

3.000.000,00 

INFORTUNI – validità MONDO    

MORTE 
 

210.000,00 230.000,00 80.000,00 

INVALIDITA’ PERMANENTE-
tab. INAIL  

senza franchigia 
270.000,00 

senza franchigia 
310.000,00 

Con franchigia 3% 
130.000,00 

RIMBORSO SPESE MEDICHE a 
seguito di infortunio 

 
300.000,00 

 
5.000.000,00 

 
8.000,00 

- Cure odontoiatriche e ortodontiche 
- Cure oculistiche-danni a occhiali  
- -acquisto apparecchi acustici 

Senza limiti nel massimale 
rimborso spese mediche 

Senza limiti nel massimale 
rimborso spese mediche 

2.500,00 
250,00+100,00 montatura 

DIARIA RIC. OSPED. 
(giornaliera) 

65,00 
Per un massimo di 7500 gg 

75,00 
Per un massimo di 5000 gg. 

60,00 
 

DAY HOSPITAL 
 

65,00 
Per un massimo di 7500 gg. 

75,00 
Per un massimo di 5000 gg. 

30,00 
 

DIARIA DI GESSO IMMOBIL. 
INCLUSE DITA MANI 

Fino a 1.050,00 
700,00 /20,00 al g. con assenza 
350,00/10,00 al g.  in  presenza 

Fino a 1.850,00 
1200,00/35,00 al g. con assenza 
650,00/17,50 al g. in presenza 

150,00 

DANNO ESTETICO 
DANNO ESTETICO UNA TANTUM 

10.000,00 
800,00 

13.000,00 
1.000,00 

2.600,00 

INDENNITA’ DI ASSENZA per 
infortunio (una tantum) 

130,00 140,00  

RIMBORSO SPESE 
AGGIUNTIVE - comprese 

   

- danni al vestiario 
- apparecchi ortopedici 
- apparecchi ortodontici 

1.500,00 
Occhiali 2.000,00 

2.000,00 
2.000,00 
2.000,00 

250,00 apparecchi acustici 

ASSISTENZA validità MONDO 
 

 Compresa  



Da un primo  esame si evince che: 
 il premio pro capite più basso è stato offerto da Assiscuola, 
 la tolleranza più ampia tra soggetti assicurati e soggetti paganti è stata offerta da Assiscuola, 
 i massimali più alti sono stati offerti da Benacquista. 

 
Si consideri, tuttavia, quanto segue: 
- l’analisi dei dati statistici degli infortuni che si verificano in ambienti scolastici ed in particolare di quelli 

accaduti negli ultimi anni nella nostra scuola, fanno ritenere che i massimali proposti da Assiscuola, pur 
inferiori a quelli di Benacquista, coprono in maniera adeguata i rischi di infortuni e RCT, 

- alcuni dei massimali offerti da Assiscuola (combinazione 1) sono più alti rispetto a quelli proposti dalla 
stessa nello scorso anno scolastico, in particolare si vedano RCT e Tutela Giudiziaria, rispetto ad un premio 
pro capite più basso, 

- un premio più basso da versare, stante l’attuale congiuntura economica in cui versano le famiglie,  grava di 
meno sul bilancio familiare, 

- Inoltre, la DSGA fa presente che la predetta assicurazione, aggiudicataria già da quattro anni della gara, ha 
garantito in maniera ottimale il servizio. 

La Commissione, all’unanimità, per quanto sopra ampiamente argomentato, ritiene che l’offerta più 
vantaggiosa sia quella presentata da Assiscuola. 

  
Pertanto, si sottopone al Commissario Straordinario la valutazione della procedura su esposta, al fine di 
acquisirne il  parere favorevole. 
 
IL DIRETTORE SS.GG.AA COMPONENTE COMMISSIONE IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
Rosanna MILLI Ins. Cosimo NICOLACI Prof.ssa Maria Teresa CAPONE 
 

INFORTUNIO IN ITINERE compreso compreso Compreso per alunni 

ASSICURAZIONE SPESE MEDICHE 
DI MALATTIA IN VIAGGIO 

300.000,00 5.000.000,00  

TUTELA GIUDIZIARIA – validità 
MONDO 
 

 
100.000,00 

  
500.000,00 

 
11.000,00 

GARANZIE AGGIUNTIVE Danni a effetti personali € 
150.00 

Comprese (soccorso 
stradale € 300,00, lenti e 

montature ed effetti 
personali € 250,00) 

 


